
età minimo conting. ind. territ. TOTALE E.D.R. TOTALE permessi TOTALE

minore % paga base settore mal. / inf. per ACC.to 4,95% lavoratore

18 anni e straord.

PRIMO

semestre A1 60% 3,49 1,79 0,75 6,03 0,04 6,07 0,30 6,37

SECONDO 

semestre A2 65% 3,78 1,94 0,81 6,53 0,04 6,57 0,33 6,90

TERZO

semestre A3 70% 4,07 2,09 0,88 7,04 0,04 7,08 0,35 7,43

QUARTO

semestre A4 75% 4,36 2,24 0,94 7,54 0,05 7,58 0,38 7,96

QUINTO

semestre A5 80% 4,65 2,39 1,00 8,04 0,05 8,09 0,40 8,49

SESTO

semestre A6 85% 4,94 2,54 1,06 8,54 0,05 8,59 0,43 9,02

la paga di riferimento è quella dell'operaio qualificato 2° livello così suddivisa:

minimo paga base 5,81

contingenza 2,99

ind. territ. di settore 1,25

e.d.r. 0,06

età maggiore di 18 anni:

Apprendistato Professionalizzante con qualifica finale al 2° livello AB
la paga di riferimento è quella dell'operaio comune 1° livello

Apprendistato Professionalizzante con qualifica finale al 3° livello AC
la paga di riferimento è quella dell'operaio qualificato 2° livello

Apprendistato Professionalizzante con qualifica finale al 4° livello AD
la paga di riferimento è quella dell'operaio specializzato 3° livello

Apprendistato Professionalizzante di primo inserimento con qualifica finale al 2° livello AF
la paga di riferimento è quella dell'operaio comune 1° livello

Apprendistato Professionalizzante di primo inserimento con qualifica finale al 3° livello AG

di inquadramento contrattuale con retribuzione del 1° livello

Apprendistato Professionalizzante di primo inserimento con qualifica finale al 3° livello AH

di inquadramento contrattuale con retribuzione del 2° livello

Apprendistato Professionalizzante di primo inserimento con qualifica finale al 4° livello AL

di inquadramento contrattuale con retribuzione del 2° livello

Apprendistato Professionalizzante di primo inserimento con qualifica finale al 5° livello AM

di inquadramento contrattuale con retribuzione del 3° livello

tabella paga APPRENDISTI edili COOPERATIVE 

in vigore dal 1 LUGLIO 2018 (provincia di LIVORNO)


