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ENTE LIVORNESE CASSA EDILE



Buono spesa SCUOLE ELEMENTARI

Per ogni anno scolastico, a partire dall’anno scolastico 2022/2023, ai lavoratori studenti ed agli
operai che hanno a carico figli studenti iscritti alle scuole elementari, verra assegnato un buono

valido per 'acquisto di libri scolastici del valore di euro 50,00.

CONDIZIONI RICHIESTE

Il diritto al buono libro sussiste nel caso di iscrizione presso scuole statali, parificate o legalmente

riconosciute.

La prestazione verra riconosciuta agli operai iscritti che possano far valere almeno 600 ore

lavorate e/o figurative nel semestre aprile/settembre.

Gli operai dovranno altresi risultare in forza, durante i mesi di giugno e di luglio, con una ditta

iscritta presso I’Ente Livornese Cassa Edile che abbia provveduto a versare, per gli stessi mesi, i

relativi accantonamenti e contributi.

Resta inteso che tale prestazione non dovra essere erogata da altra Cassa Edile.

Agli operai in forza ad imprese che provvederanno al versamento degli accantonamenti e dei

contributi, relativi al semestre aprile/settembre, oltre il termine ultimo del 31 marzo dell’anno

successivo, questa Cassa non riconoscera pit il diritto all’assegnazione del buono libro.

DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE

- domanda su modulo predisposto dall’Ente da presentare entro il 31 marzo dell’anno in cui ha
inizio I'anno scolastico. Le domande pervenute successivamente non saranno riconosciute
valide ai fini della corresponsione del buono;

- certificato rilasciato dalle Autorita Scolastiche comprovante l'iscrizione all’anno scolastico in
oggetto,

- nel caso si tratti di prestazione per i figli esibire stato di famiglia in carta semplice oppure

autocertificazione (che é possibile compilare direttamente sul modulo predisposto dall’Ente).
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BUONI LIBRO Scuole Medie e Superiori

Per ogni anno scolastico, a partire dall’'anno scolastico 2024/2025, ai lavoratori studenti ed agli operai che
hanno a carico coniuge e/o figli studenti iscritti alle scuole medie inferiori e superiori, verra assegnato un
contributo per 'acquisto di libri scolastici del valore rispettivamente di:

e NON RIPETENTIDELLA STESSA SCUOLA

- SCUOLA MEDIA INFERIORE

o euro 200,00 per l'iscrizione alla classe I;
o euro 150,00 per l'iscrizione alle classi II e II1.
- SCUOLA SUPERIORE
o euro 200,00 per l'iscrizione alla classe I;
o euro 150,00 per l'iscrizione alle classi I III, IVe V.
e RIPETENTI
euro 60,00 senza distinzione di classe.
CONDIZIONI RICHIESTE
Il diritto al buono libro sussiste nel caso di iscrizione presso scuole statali, parificate o legalmente
riconosciute.
La prestazione verra riconosciuta agli operai iscritti che possano far valere almeno 600 ore lavorate e/o
figurative nel semestre aprile/settembre.
Gli operai dovranno altresi risultare in forza, durante i mesi di giugno e di luglio, con una ditta iscritta
presso I'Ente Livornese Cassa Edile che abbia provveduto a versare, per gli stessi mesi, i relativi
accantonamenti e contributi.
Resta inteso che tale prestazione non dovra essere erogata da altra Cassa Edile.
Agli operai in forza ad imprese che provvederanno al versamento degli accantonamenti e dei contributi,
relativi al semestre aprile/settembre, oltre il termine ultimo del 31 marzo dell’anno successivo, questa
Cassa non riconoscera pit il diritto all’assegnazione del buono libro.
DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE
- domanda su modulo predisposto dall’Ente da presentare entro il 31 marzo dell’anno in cui ha inizio
I’anno scolastico. Le domande pervenute successivamente non saranno riconosciute valide ai fini della
corresponsione del buono libro;
- certificato rilasciato dalle Autorita Scolastiche comprovante l'iscrizione all’anno scolastico in oggetto,
dal quale risulti se lo studente ¢ iscritto per la prima volta oppure ripetente;
- nel caso si tratti di prestazione per i figli ed il coniuge fiscalmente a carico esibire stato di famiglia in
carta semplice oppure autocertificazione (che e possibile compilare direttamente sul modulo

predisposto dall’Ente).
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CONTRIBUTI di ISCRIZIONE ad ITS EDILIZIA
(solo Fondazione ATE)

Per ogni anno accademico, a partire dall’anno accademico 2023/2024, agli operai che hanno a
carico figli studenti di Istituti Tecnici Superiori ed ai lavoratori studenti che frequentano corsi ITS,
verra corrisposto un contributo all’atto dell’iscrizione nelle misure qui riportate.

- 1°anno = euro 200,00

- 2°anno - euro 150,00

CONDIZIONI RICHIESTE

La prestazione verra riconosciuta agli operai iscritti che possano far valere almeno 600 ore

lavorate e/o figurative nel semestre maggio/ottobre.

Gli operai dovranno altresi risultare in forza, durante i mesi di settembre e di ottobre, con una

ditta iscritta presso ’Ente Livornese Cassa Edile che abbia provveduto a versare, per gli stessi mesi,

i relativi accantonamenti e contributi.

Resta inteso che tale prestazione non dovra essere erogata da altra Cassa Edile.

Agli operai in forza ad imprese che provvederanno al versamento degli accantonamenti e dei

contributi, relativi al semestre maggio/ottobre, oltre il termine ultimo del 30 giugno dell’'anno

successivo, questa Cassa non riconoscera piu il diritto all’assegnazione del contributo

universitario.

DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE

- domanda su modulo predisposto dall’Ente da presentare entro il 31 marzo dell’anno in cui ha
inizio I'anno scolastico. Le domande pervenute successivamente non saranno riconosciute
valide ai fini della corresponsione del buono libro;

- certificato rilasciato dall’Ente Competente comprovante l’iscrizione all’anno scolastico in
oggetto, dal quale risulti se lo studente e iscritto per la prima volta oppure ripetente;

- nel caso si tratti di prestazione per i figli esibire stato di famiglia in carta semplice oppure

autocertificazione (che é possibile compilare direttamente sul modulo predisposto dall’Ente).

ATE

EDILIZIA
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CONTRIBUTI UNIVERSITARI

Per ogni anno accademico, a partire dall’anno accademico 2022/2023, agli operai che hanno a
carico coniuge e/o figli studenti universitari ed ai lavoratori studenti che frequentano corsi
universitari, verra corrisposto un contributo all’atto dell’iscrizione nelle misure qui riportate.
LAUREAILIVELLO

e euro 500,00 per l'iscrizione al 1° ed al 2° anno;

e euro 500,00 per il 3° anno ed i successivi anni di durata legale del corso di laurea. In questo
caso, il contributo verra erogato purché lo studente abbia sostenuto almeno il 50% degli esami
degli anni precedenti.

LAUREAII LIVELLO

e euro 500,00 per l'iscrizione al 1° ed al 2° anno della laurea specialistica;

LAUREA A CICLO UNICO

e euro 500,00 per l'iscrizione al 1°ed al 2° anno;

e euro 500,00 per il 3° anno ed i successivi anni di durata legale del corso di laurea. In questo
caso, il contributo verra erogato purché lo studente abbia sostenuto almeno il 50% degli esami

degli anni precedenti

CONDIZIONI RICHIESTE

La prestazione verra riconosciuta agli operai iscritti che possano far valere almeno 600 ore
lavorate e/o figurative nel semestre giugno/novembre.

Gli operai dovranno altresi risultare in forza, durante i mesi di settembre e di ottobre, con una
ditta iscritta presso ’Ente Livornese Cassa Edile che abbia provveduto a versare, per gli stessi mesi,
i relativi accantonamenti e contributi.

Resta inteso che tale prestazione non dovra essere erogata da altra Cassa Edile.

Agli operai in forza ad imprese che provvederanno al versamento degli accantonamenti e dei
contributi, relativi al semestre giugno/novembre, oltre il termine ultimo del 30 giugno dell’anno
successivo, questa Cassa non riconoscera piu il diritto all’assegnazione del contributo

universitario.
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DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE

- perill®edil 2°anno:

o domanda su modulo predisposto dall’Ente da presentare entro il 31 marzo di ogni
anno. Le domande pervenute successivamente non saranno riconosciute valide ai fini
della corresponsione del contributo universitario;

o documento diiscrizione all’'universita;

o nel caso si tratti di prestazione per il coniuge o i figli = stato di famiglia in carta
semplice oppure autocertificazione (che é possibile compilare direttamente sul modulo
predisposto dall’Ente).

- peril 3°anno ed i successivi:

o tutta la documentazione prevista per il 1°ed il 2° anno;

o piano distudi diviso per anno accademico, rilasciato dalla facolta alla quale lo studente
e iscritto;

o elenco di tutti gli esami sostenuti, corredato dalle date in cui detti esami sono stati

eseguiti, rilasciato dalla facolta alla quale lo studente é iscritto.

-E‘UVERSI{‘A DEGLIS
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PREMIO al CONSEGUIMENTO del DIPLOMA

UNA TANTUM

Ai lavoratori studenti ed agli operai che hanno a carico figli studenti, al conseguimento del

diploma verra erogato un premio di profitto in relazione al voto finale come di seguito specificato:

e votazione da 61/100 a 90/100 euro 150,00
e votazione da 91/100 a 100/100 euro 250,00
CONDIZIONI RICHIESTE

Hanno diritto al premio gli operai iscritti che possano far valere, nei sei mesi interi precedenti

’evento, almeno 600 ore lavorate e/o figurative.

DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE

- domanda su modulo predisposto dall’Ente, da presentare entro 90 giorni dalla data di
conseguimento del diploma;

- certificato di diploma o equivalente;

- nel caso si tratti di prestazione per i figli esibire stato di famiglia in carta semplice oppure

autocertificazione (che é possibile compilare direttamente sul modulo predisposto dall’Ente).

w
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PREMIO di LAUREA

UNA TANTUM

Ai lavoratori studenti ed agli operai che hanno a carico figli studenti, al conseguimento della
laurea verra erogato un premio di profitto in relazione al voto finale come di seguito specificato:
e finoa 100/110 euro 450,00

e dal01/110a110/110elode euro 1.000,00

e un ulteriore riconoscimento di € 300,00 se con lode

CONDIZIONI RICHIESTE
Hanno diritto al premio gli operai iscritti che possano far valere, nei sei mesi interi precedenti

I’evento, almeno 600 ore lavorate e/o figurative.

DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE

- domanda su modulo predisposto dall’Ente, da presentare entro 90 giorni dalla data di
conseguimento della laurea;

- diploma dilaurea o certificazione equivalente;

- nel caso si tratti di prestazione per i figli esibire stato di famiglia in carta semplice oppure

autocertificazione (che é possibile compilare direttamente sul modulo predisposto dall’Ente).
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CONTRIBUTO ASSISTENZA FISCALE (730)

Con decorrenza 01.04.2022, ai lavoratori iscritti che presentano il modello 730 e che hanno
ricevuto il modello CU da parte della Cassa Edile di Livorno viene riconosciuto il rimborso del

pagamento della fattura dei Centri di Assistenza Fiscale per un importo pari ad euro 30,00.

CONDIZIONI RICHIESTE
La prestazione verra riconosciuta ai lavoratori che possano far valere nei sei mesi interi

precedenti l’evento almeno 600 ore lavorate e/o figurative.

DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE

- domanda su modulo predisposto dall’Ente, da presentare entro e non oltre 90 gg. dalla data
della fattura;

- fattura CAAF per 730.
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PREMIO GIOVANI dai 18 ai 29 anni

PER GLI ASSUNTI AL LAVORO DOPO IL 1° GENNAIO 2020 E CON DOMANDE PERVENUTE DOPOIL 1
GENNAIO 2024

Per i giovani lavoratori assunti tra i 18 e prima del compimento dei 29 anni sara erogato un
premio pari ad euro 250,00 una tantum, al raggiungimento di 24 mesi interi di iscrizione presso

I’Ente Livornese Cassa Edile.

CONDIZIONI RICHIESTE

Le domande dovranno essere inoltrate, a pena di decadenza, entro e non oltre 180 gg. dalla data
di maturazione del diritto.

E altresi previsto che, al momento di presentazione della domanda, il lavoratore risulti dipendente
di impresa iscritta ed in regola con il versamento degli accantonamenti e dei contributi.

In caso di licenziamento e nuova assunzione, non si determina alcuna interruzione se tra i due
eventi non sono trascorsi piu di 15 giorni di calendario.

E infine previsto che la maturazione del diritto al premio giovani avvenga entro il compimento del
33° anno di eta. Oltre tale limite questa Cassa non riconoscera piu il diritto all’erogazione del

premio giovani.

DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE
- domanda su modulo predisposto dall’Ente;

- fotocopia di un documento di identita.
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ASSEGNO MATRIMONIALE

Ai lavoratori che contraggono matrimonio verra erogato un assegno di euro 200,00.

CONDIZIONI RICHIESTE
Hanno diritto all’assegno matrimoniale gli operai iscritti che possono far valere, nei sei mesi interi

precedenti l’evento, almeno 600 ore lavorate e/o figurative.

DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE

- domanda su modulo predisposto dall’Ente, da presentare entro e non oltre 90 giorni dalla data

dell’evento;

- estratto dell’atto di matrimonio o certificato di matrimonio.
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CONTRIBUTO per la NASCITA di FIGLI

In caso di nascita di figli, ai lavoratori iscritti verra erogato un assegno di euro 400,00.

CONDIZIONI RICHIESTE
Hanno diritto al contributo gli operai iscritti che possono far valere, nei sei mesi interi precedenti

’evento, almeno 600 ore lavorate e/o figurative.

DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE
- domanda su modulo predisposto dall’Ente, da presentare entro e non oltre 90 giorni dalla data
dell’evento;

- estratto di nascita con indicazione della paternita e della maternita.
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INDENNITA’ di INFORTUNIO sul LAVORO per i GIORNI di CARENZA

Ai lavoratori sara erogata, in caso di infortunio sul lavoro, limitatamente ai tre giorni di carenza,

un’indennita nella misura sotto indicata:

e operaio 5°livello euro 31,18 al giorno
e operaio 4°livello euro 28,75 al giorno
e operaio 3°livello euro 27,13  al giorno
e operaio 2°ivello euro 25,09 al giorno
e operaio 1°livello euro 22,42  al giorno
e apprendista euro 20.39  al giorno

DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE

Fotocopia del modello 20I (a saldo) da inviare a questo Ente da parte dell’Impresa presso la quale

-

/N

il dipendente é occupato.

ENTE LIVORNESE CASSA EDILE 14



SUSSIDIO STRAORDINARIO in caso di MORTE

Agli eredi legittimi e/o testamentari sara riconosciuto il sequente sussidio:

euro 2.500,00: in caso di morte del lavoratore conseguente a malattia e per qualsiasi altra
causa (escluse azioni delittuose) ed in caso di morte conseguente ad infortunio che l'operaio
subisca nello svolgimento della comune vita privata, che non abbia carattere professionale
(escluse le gite turistiche).

integrazione all’assegno funerario LN.A.LL. fino alla concorrenza di euro 3.500,00: in caso di

morte del lavoratore conseguente ad infortunio sul lavoro.

In caso di morte del coniuge o di figli di eta inferiore a 18 anni, per i soli casi di malattia, viene

corrisposto un sussidio nella misura del 50% degli importi riconosciuti al lavoratore.

CONDIZIONI RICHIESTE

Il sussidio sara corrisposto nella misura suddetta per i lavoratori che hanno maturato, anche in

altre Casse Edili, nei sei mesi interi precedenti 'evento, un numero di ore lavorate e/o figurative

superiore a 450.

Qualora il numero di ore risultasse compreso tra 150 e 450, l'importo sara corrisposto nella

misura del 50%.

DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE

domanda su modulo predisposto dall’Ente, da presentare entro e non oltre 90 giorni dal
decesso dell’iscritto o del familiare a carico;

certificato di morte;

stato di famiglia in carta semplice oppure autocertificazione;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, dal quale risultino i legittimi eredi;

per i soli casi di decesso avvenuto nello svolgimento della comune vita privata > dichiarazione
rilasciata dalle competenti Autorita, comprovante la causa e le circostanze del decesso;

per i soli casi di decesso causato da infortunio sul lavoro -> certificazione LN.A.LL.

dell’avvenuto pagamento del sussidio funerario.
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INDUMENTI di LAVORO

Fornitura semestrale (maggio ed ottobre) di tute e scarpe antinfortunistiche per tutti i lavoratori
iscritti.

La fornitura verra effettuata alle imprese che risulteranno in regola con il versamento degli
accantonamenti e dei contributi relativi al semestre precedente la consegna.

Le imprese che dovessero iscriversi in un periodo successivo al semestre in oggetto ma precedente
la data di consegna, dovranno risultare in regola con il versamento degli accantonamenti e dei
contributi alla data di richiesta degli indumenti.

La fornitura del materiale non potra essere effettuata ai lavoratori che non risultano piu iscritti

presso I’Ente Livornese Cassa Edile al momento della consegna.
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NORME GENERALI

La documentazione potra essere presentata sia in formato cartaceo che in formato digitale
leggibile.
In ogni caso I'’Ente Livornese Cassa Edile si riserva la facolta di richiedere la documentazione in

originale.

Le prestazioni extracontrattuali verranno erogate ai lavoratori in forza ad imprese in regola con

il versamento degli accantonamenti e dei contributi.

In caso di inadempienza dell'impresa, la prestazione verra sospesa per un periodo comunque

inferiore a 9 mesi. Trascorso tale termine decadra ogni diritto.

In caso di rateizzazioni in corso con I’Ente Livornese Cassa Edile ed in caso di procedure
concorsuali di concordati (preventivi) le pratiche rimarranno sospese per un periodo massimo di

24 mesi. Trascorso tale termine decadra ogni diritto.
Su tutte le prestazioni a carattere NON SANITARIO verra effettuata una ritenuta d’acconto pari

al 23% da dover conguagliare, da parte del lavoratore, in sede di dichiarazione dei redditi. A tale

scopo verranno inviati in tempo utile i mod. CUD a tutti i lavoratori interessati.
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